
Stage en epco
Entreprise de pratique commerciale

Bilan initial
Entretien d’entrée

Objectifs  
de formation
Évaluations

Learning by doing
Coaching et transfert d’acquis

Bilan final
Reconnaissance des acquis

Emploi

        THEORIE 
        20% 
Formation axée pratique  
à la place de travail ou  
en workshops

        RECHERCHE  
        D’EMPLOI 20%
Profil
Dossier de candidature
Entretiens
Connaissance du marché

Achats Comptabilité Marketing

Ressources 
humaines

Ventes Secrétariat

PRATIQUE 
60% 

Cahier des charges
Procédures
Mandats

Gestion de projet
Salon-exposition

 
Savoir

Savoir-faire
Savoir-être

Compétences  
professionnelles

Initiative
Polyvalence

Certificat  
de compétences

Employabilité


