
        THEORIE 
        20% 
Praxisorientierte Ausbildung  
am Arbeitsplatz  
oder in Workshops

Praktikum in der PF
Kaufmännische Praxisfirma

Standort- 
bestimmung
Standortgespräch

Lernziele
Bewertungen

Learning by doing
Coaching und Lerntransfer

Endbewertung
Anerkennung von  
Bildungsleistungen

Job

Einkauf Buchhaltung Marketing

Personalwesen Verkauf Sekretariat

PRAXIS 
60% 

Pflichtenheft
Arbeitsprozesse
Mandate

Projektmanagement
Messen

Fachkenntnisse
Fach-, Sozial- 

& Berufs- 
Kompetenzen
Eigeninitiative

Polyvalenz
Kompetenz- 

Nachweis
Arbeitsmarkt- 

Fähigkeit

        STELLENSUCHE 
        20%
Bewerberprofil
Bewerbungsdossier
Bewerbungsgespräche
Arbeitsmarktbedarf kennen


